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| denna rapport presenteras
l6onestatistik for 167 tillsattningar av
backend- och frontendutvecklare som
utforts av Ants under 2021. Statistiken
jamfors daven med data fran 2019 och
2020 for att illustrera eventuella
forandringar i lonenivder under aren.

For samtliga ar bestar underlaget av
totalt 343 tillsattningar.

Ytterligare undersokningar som gors i

rapporten ar:

e Skillnader i 16n mellan backend- och
frontendutvecklare

e Medellon i forhallande till
erfarenhet och kon

e Medellon bland utvecklare med 0-4
ars erfarenhet

D& rapportens syfte ar att ge en
representativ bild av I0nenivaer inom
Sverige, sé har tillsattningar med
placering utomlands exkluderats.

Urvalet bestar av backend- och
frontendutvecklare. For backendroller
inkluderas utvecklare som arbetar med
olika tekniker for backendutveckling,
sdsom .NET, Java, C, Python, etc. For
frontendroller inkluderas utvecklare
som arbetar med tekniker och ramverk
for frontendutveckling, sdsom
JavaScript, React, Angular, etc.

| kategorierna har aven lonestatistiken
for fullstackutvecklare inkluderats.
Fullstackutvecklare arbetar med bade
frontend- och backendspréak. Vid analys
av urvalet syntes inga betydande
skillnader i lon mellan backend-,
frontend-, och fullstackutvecklare.
Darav ansags detta uppldagg som mest
representativt for marknaden.
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Ants arbetar
rekrytering
léneséadttning
vara kunder

Pa Ants driver vi rekryteringsprocesser
pa uppdrag av vara kunder. | vara
samarbeten ar malsattningen att bli en
sé integrerad del av kundens
verksamhet som mojligt; att lara kanna
kunden och dess behov, for pa béasta
satt kunna matcha dem med ratt
kandidater.

Urvalet i denna rapport bestar av de
tillsattningar som Ants har gjort for
olika kunder mellan dren 2019-2021.
Det underlag som presenteras bestar
av tillsattningar dar foretag och
kandidat kommit dverens om slutgiltig
I6n. Denna rapport speglar inte de
kandidater vars ansprak inte matchat
foretagens lonespann.

Ants ar inte delaktiga i faststallandet
av vara kunders [6nebudget.



UPPLAGG

| rapportens forsta avsnitt
presenteras lonestatistiken for
backendutvecklare mellan ar 2019-
2021, foljt av lonestatistiken for
frontendutvecklare under samma
tidsspann. Efter detta jamfors
l6nenivaerna fér backend- och
frontendutvecklare, foljt av en
djupdykning i lonestatistiken bland
utvecklare med 0-4 ars erfarenhet.

Backendutvecklare 2021

Backend 2019-2021

Frontendutvecklare 2021

Frontend 2019-2021

Skillnader kvinnor & man 2021

Jamforelse av backend- & frontend 2021
Backend med 0-4 &rs erfarenhet 2019-2021
Frontend med 0-4 ars erfarenhet 2019-2021

Avslutning & sammanfattning




Backendutvecklare 2021

Detta avsnitt presenterar lonestatistiken for backendutvecklare som rekryterades ar 2021
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Underlaget for backendutvecklare 2021
bestar av 115 tillsattningar. Av dessa ar 18
stycken kvinnor. 84 stycken har 0-10 &rs
erfarenhet.

Graf 1 presenterar medellonen for samtliga
backendutvecklare, grupperat utifran antal
ars erfarenhet.

Graf 2 presenterar varje enskild
utvecklares |6n samt antal ars erfarenhet.
Den lagsta Ionen ar: 34,000kr

Den hogsta I6nen ar: 100,000kr

Graf 3 presenterar medellonen for samtliga
backendutvecklare, grupperat utifrén antal
ars erfarenhet samt med hansyn till kvinnor
och man.

For kategorin "16+ ars erfarenhet"
saknas underlag for kvinnor.
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Backend 2019-2021

Detta avsnitt presenterar l6nestatistiken fér backendutvecklare som rekryterades ar 2019-2021
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Underlaget

2019: 94 tillsattningar (varav 64 st med 0-10
ars erfarenhet)

2020: 59 tillsattningar (varav 47 st med 0-10
ars erfarenhet)

2021: 123 tillsattningar (varav 86 st med 0-10
ars erfarenhet)

Graf 4 presenterar medellonen for samtliga
tillsatta backendutvecklare ar 2019-2021,
grupperat utifran antal ars erfarenhet.

Graf 5 presenterar varje tillsatt
backendutvecklares individuella 16n och
antal &rs erfarenhet, ar 2019-2021.

Hogsta I6nen: 90,000kr (2021)
Lagsta Ionen: 28,000kr (2020)
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Frontendutvecklare 2021

Detta avsnitt presenterar l6nestatistiken for frontendutvecklare som rekryterades ar 2021
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bestar av 44 tillsattningar. Av dessa ar nio
stycken kvinnor. 34 stycken har 0-10 &rs
g erfarenhet.
&0000
55000 Graf 6 presenterar medellonen for samtliga
50000 frontendutvecklare, grupperat utifran antal
45000 ars erfarenhet.
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Graf 8 presenterar medellonen for samtliga
frontendutvecklare, grupperat utifran antal
ars erfarenhet samt med hansyn till kvinnor
och man.

For kvinnorna i kategorierna "10-15 ars
erfarenhet" och "16+ ars erfarenhet" saknas
det underlag.
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Frontend 2019-2021

Detta avsnitt presenterar lonestatistiken for frontendutvecklare som rekryterades ar 2019-2021
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Skillnader kvinnor & man 2021

Detta avsnitt presenterar skillnader i l6n bland de manliga och kvinnliga utvecklarna som
rekryterades ar 2021
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Underlaget

Backend: 115 tillsattningar, varav 18 kvinnor
Frontend: 44 tillsattningar, varav 9 kvinnor

Graf 11 presenterar medellonen for
backendutvecklare tillsatta ar 2021.
Statistiken ar grupperad utifrén antal ars
erfarenhet samt kvinnor respektive man.

Underlag for kvinnliga utvecklare med 10-15
samt 16+ ars erfarenhet saknas.

Graf 12 presenterar medellonen for
frontendutvecklare tillsatta ar 2021.
Statistiken ar grupperad utifrdn antal &rs
erfarenhet samt kvinnor respektive.

Underlag for kvinnliga utvecklare med 16+
ars erfarenhet saknas.
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Jamforelse av backend-

& frontend 2021

Detta avsnitt jamfor lonestatistiken for backend- och frontendutvecklare som rekryterades ar 2021
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Underlaget

Backend: 115 tillsattningar

Frontend: 44 tillsattningar

Majoriteten av tillsattningarna har 0-10 ars
erfarenhet.

Graf 13 presenterar medellonerna for
backend- och frontendutvecklare tillsatta ar
2021. Statistiken ar grupperad utifrén antal
ars erfarenhet.

Graf 14 presenterar de individuella I6nerna

for backend- och frontendutvecklare tillsatta
ar 2021.
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Backend 2019-2021

0-4 ars erfarenhet

Detta avsnitt presenterar l6nestatistiken fér backendutvecklare med 0-4 ars erfarenhet som
rekryterades ar 2019-2021
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Frontend 2019-2021

0-4 ars erfarenhet

Detta avsnitt presenterar l6nestatistiken fér frontendutvecklare med 0-4 ars erfarenhet som
rekryterades ar 2019-2021
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Avslutning &

fortydligande

Analys av resultat och underlag

Rapportens resultat visar pa en del trender inom
|onelaget for utvecklare i Sverige. | flera fall syns
en kontinuerlig 6kning i 16n allt eftersom antalet
ars erfarenhet okar.

Det finns ett antal resultat som sticker ut och ar
intressanta for en djupare diskussion.

Det underliggande urvalet:

Graf 4,5, 9 och 10 jamfor [dnerna inom backend
och frontend under de senaste tre aren. Har
aterfinns ett monster dar majoriteten av
tillsattningarna har 0-10 ars erfarenhet. Under de
forsta 10 &ren ar spridningen i 10n relativt 1ag och
det finns en tydligt uppatgéende kurva. Efter ca
10 ar avtar monstret av 6kande 16n och
spridningen blir betydligt storre.

Att majoriteten av underlaget utgors av
tillsattningar med 0-10 ars erfarenhet &r nagot
som kan paverka validiteten. Det &r majligt att ett
storre antal utvecklare med 10+ ars erfarenhet
skulle ge ett annat resultat. Samtidigt kan
avsaknaden av dessa utvecklare ocksa saga
nagot om laget pa marknaden.

Det kan till exempel visa pa att juniora utvecklare
ar mer 6ppna for att byta jobb och darfor blir
overrepresenterade i statistiken. Ett jobbyte
innebar generellt sett ocksa en 6kning i 16n, vilket
kan ligga bakom |6nenivan for dessa kandidater.
Ett scenario kan vara att de seniora utvecklarna
istallet valjer arbetsplatser dar de blir langvariga,
och darmed mindre benagna att byta
arbetsgivare.

For bade backend och frontend &r det méanga
seniora utvecklare (10+ &rs erfarenhet) som
ligger pa samma loneniva som utvecklare med
kortare erfarenhet. Om de seniora utvecklarna
valjer att stanna lange pa sina nuvarande
arbetsplatser ser de troligen inte samma
loneutveckling som de branschkollegor som
byter jobb oftare. Det kan paverka pa vilken niva
de seniora utvecklarna (10+ ars erfarenhet)
lagger sina ansprak nar de val flyttar pa sig.

Resultatet kan ockséa paverkas av foretagens
Ionebudget. Urvalet bestar av tillsattningar dar
foretag och kandidat har kommit dverens om den
slutgiltiga I16nen. Underlaget redovisar inte de
kandidater som inte varit aktuella for tjansten pa
grund av for ett hogt lbneansprak.
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Fortsattning

Analys av resultat och underlag

Skillnader mellan frontend och backend

| rapportens underlag utgor backendutvecklarna
majoriteten av tillsdttningarna. | graf 13 ligger
medellonerna for frontend kontinuerligt lagre an
backend, med undantag for de med 0-4 ars
erfarenhet. | graf 14, dar de individuella I6nerna
presenteras, foljer bada grupperna liknande
monster vad galler 6kning i 16n samtidigt som
|onerna for frontend i regel ligger lagre an
backend. Ett storre urval av frontendutvecklare
hade okat mojligheten att dra mer konkreta
slutsatser kring skillnaderna.

Samtidigt ar efterfrdgan hogre pa
backendutvecklare hos vara kunder. Detta
paverkar dels vart underlag, men skulle aven
kunna spegla marknaden i stort.

| jamforelsen av antal veckor till tillsattning mellan
backend- och frontendutvecklare tog det i snitt 7,4
veckor att tillsatta en backendutvecklare, &r 2021.

Att tillsatta en frontendutvecklare tog i snitt 9,9
veckor. Skillnaden i antal veckor kan delvis bero pa
att mangden tillgangliga backendutvecklare ar
storre, men ocksa att de ar lattare att rekrytera an
frontendutvecklare.

Om efterfragan pa frontendutvecklare generellt
sett ar lagre, kan detta ockséa innebara att det finns
farre av dem pa marknaden. Det i sin tur skulle
kunna forklara varfor mangden rekryterade
frontendutvecklare ar lagre.

Samtidigt borde frontendutvecklare, som ar
svarare att tillsatta, vara mer eftertraktade av de
foretag som soker dem. De borde darfér kunna
ligga pa samma loneniva som sina
branschkollegor inom backend.
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Fortsattning

Analys av resultat och underlag

Aterigen kan det bero pa det begransade
underlaget av frontendutvecklare. Ett storre urval
hade kunnat visa pa ett annat resultat. Det gar
heller inte att utesluta att de frontendutvecklare
som aterfinns i denna rapport utgor ett undantag.
Andra utvecklare kan ha haft ett hdgre
|dneansprak och darav har fallit bort fran
processerna.

Framtida undersokningar kan ge en tydligare bild
av lonelaget kring just backend- och
frontendutvecklare samt eventuella skillnader
mellan grupperna.

Skillnad mellan kvinnor och man

Resultatet fran 2021 visar att de kvinnliga
utvecklarna i underlaget har en konsekvent lagre
medellon an sina manliga branschkollegor. Detta
galler for saval backend som frontend.

Dessa skillnader identifierades aven i Ants
Idnerapport fran 2020. Dar presenterades en
sammanstallning av loner fran dren 2018-2020
for olika roller inom IT.

Utover lagre medelloner saknas underlag av
kvinnliga utvecklare inom olika erfarenhetsnivaer,
vilket aven var fallet i den foregaende
|onerapporten.

Det ar val kant att IT-branschen ar
mansdominerad, men andelen kvinnor ser ut att
oka. | urvalet for denna rapport har majoriteten av
de kvinnliga utvecklarna inom bade backend och
frontend 0-10 ars erfarenhet, vilket kan vara en
indikation pa en dkning.

Sett till Ants statistik tillsattes ar 2019 totalt 17
kvinnliga utvecklare. Ar 2021 Iag antalet pa 27
tillsatta kvinnor. Har ser vi alltsd en 6kning med
37% under de senaste tva aren.

Samtidigt som de manliga utvecklarna utgor en
majoritet, ar kvinnorna ofta eftertraktade bland
foretag. | och med att de kvinnliga utvecklarna ar
svarare att rekrytera, s& borde det innebara att de
skulle kunna matcha lénenivéerna hos sina
manliga branschkollegor.

Ett storre underlag skulle ge ytterligare forstaelse

for marknaden och eventuella skillnader i
medellon mellan kvinnor och man.
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Fortsattning

Analys av resultat och underlag

0-4 ars erfarenhet

Avsnitten "0-4 &rs erfarenhet" for backend och
frontend ger en djupdykning i utvecklarnas [6ner
under de fyra forsta aren av deras karriar. Manga
foretag upplever utmaningar i att satta
marknadsmassiga ingangsloner.

Rapportens resultat visar pa gradvisa okningar i
I6n mellan dren 2019 och 2021. Detta kan sattas i
forhallande till inflationen under dessa ar vilken
enligt SCB ligger pa 2.66%. For utvecklare med
0-4 ars erfarenhet har medelldnerna pa samtliga
nivaer, inom bade backend och frontend, stigit
snabbare an inflationen.

Medellonen for en backendutvecklare med 0 ars
erfarenhet lag &r 2019 péa 30,375kr. Utifran
inflation p& 2.66% motsvarar detta ar 2021
31,184kr. | denna rapport lag medellonen for en
backendutvecklare med 0O ars erfarenhet pa
36,250kr ar 2021. Detta innebar alltséd en 6kning
pa 19.3% pa 2 ar.

For de med 4 ars erfarenhet var medellonen

42 ,668kr ar 2019. Utifran inflationen landar den
pa 43,803kr ar 2021. Medellonen i vart underlag
lag istallet pa 44,833kr.

Samma monster ser vi aven for de dvriga
erfarenhetsnivderna som presenterades tidigare.
Under 2021 var medellonen for
frontendutvecklare med 5-9 ars erfarenhet i snitt
5180kr hogre an medellonen ar 2019, exklusive
inflation. For backendutvecklare med 10-15 ars
erfarenhet var medellonen &r 2021 6619kr hogre
an vad den var 2019, exklusive inflation.

| takt med att efterfrdgan pé utvecklare stiger ser
vi ocksé att vardet pa deras kompetenser okar.
Foretag behover idag betala betydligt hogre
I6ner an tidigare, oavsett erfarenhetsniva.
Framtida undersdkningar kan ge ytterligare insikt
i hur medellénerna forandras for de med 0-4 ars
erfarenhet.

Underlaget fran 2020

| graf 4,9, 13 och 15 kan vi se tydliga monster for
ar 2019 och 2021. | de fall dar vi ser awikelser
kan det, i majoriteten av fallen, kopplas till data
fran ar 2020.

Statistiken for ar 2020 har det minsta underlaget
av de tre aren vilket kan vara ett resultat av
coronapandemin. | forra &rets |6dnerapport
beskrev vi hur pandemin bland annat resulterade
i att manga sektorer behovde varsla personal,
daribland aven IT. Detta i sin tur ledde till en viss
rorlighet pa arbetsmarknaden.
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Fortsattning

Analys av resultat och underlag

Manga foretag valde att helt pausa sina
rekryteringsprocesser som ett resultat av pandemin.
| var arsrapport for ar 2020 visade nyckeltalen att
antalet veckor till tillsattning (specifikt for utvecklare)
sjonk fréan 9,3 veckor till 8,4 veckor. Detta tyder pa att
de foretag som hade mojlighet att fortsatta rekrytera
aven kunde gora snabbare tillsattningar.

Medellonerna under ar 2020 &r i vissa fall hogre an
ovriga ar. Det skulle kunna tyda pa att utvecklare
lyckades hitta de foretag som fortfarande stod stadigt i
pandemin och hade majlighet att erbjuda
konkurrenskraftiga loner.

| de fall dar medellénerna under ar 2020 l&g lagre &n
dvriga ar, kan detta istallet bero pa motsatt effekt. Att
utvecklare inte hade mojlighet att tacka nej till ett lagre
erbjudande och darav inte sdg samma I6nedkning som
en ny anstallning ofta medfor.

Det &r mycket majligt att storleken pa underlaget ligger
bakom de awvikelser som finns i statistiken. Samtidigt
ar storleken ocksa direkt kopplad till det forandrade
marknadslaget och speglar situationen pa
arbetsmarknaden under aret. For att kunna dra
ytterligare slutsatser av effekten pa lonerna for &ar 2020
behovs vidare undersokning.

Ovrig lasning

For mer inblick i I6nelaget for utvecklare och IT-
specialister i Sverige, se Ants |0nerapport fran ar
2020.

| var senaste Arsrapport for 2021 finns aven vara
senaste nyckeltal kopplat till techrekrytering.
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